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El6sz6
Az EMMI altal kozzétett Intézkedési Terv a 2020/2021. tanévben a koznevelési intézményekben

a Jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljardsrendrél szo6l6 dokumentum értelmében
minden iskolanak fel kell késziilnie a normal munkarend atalakitasara. A tantermen kiviili
digitalis munkarend bevezetésérdl az Operativ Torzs dont. A digitalis munkarend bevezetését
kovetd kovetkez6 munkanaptol az ebben a dokumentumban ismertetett szabalyozasok 1épnek

életbe.

1. Digitalis platformok (munkafelUletek) és a digitalis kapcsolattartas

1.1 Digitalis keretrendszer
A digitalis munkarend elsdleges feliilete, keretrendszere a Google Classroom (Google

Tanterem). A feliileten a normal munkarendben szerepld tantdrgyaknak megfeleléen generalt
kurzusok szerepelnek. A feliillet hasznalata minden pedagogus szamara kotelezd, mert igy

biztositott a tanulok szamara az egységesség €s rendszerszintii attekinthetdség.

A Google Tanterem feliilete alkalmas tananyagok kozzétételére, feladatok kiosztasara,
feladatok fogadasara, a javitasok visszakiildésére, megoldasok pontozasara, osztalyozasara és
tovabbi alkalmazdsok hasznélatara, valamint egyéb tanuldst tdmogaté online feliiletek

linkjeinek kozzétételére (pl.: Youtube, Redmenta, Google Meet stb. )

1.2 Online tanora
Online tanoéra tartasara intézményiink a Google Meet, Skype és Zoom (video conferencing)

feliileteket hasznalja. Online konzultaciok, kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok alkalmaval a a

Facebook Messenger is hasznalhato.

1.3 Online tesztek
A miveltségi teriiletek kiillonbozéségére €s a modszertani szabadsagra tekintettel az online

tesztfeliiletek alkalmazasaban a pedagogusok sajat maguk donthetnek.



1.4 Digitalis kapcsolattartas
A digitalis munkarend sordn az altalanos vagy szakmai kapcsolattartas az alabbi csatorndkon

valésulhat meg.

Tanulo-pedagdgus kommunikacid (az érdekelt felek egyeztetése alapjan): Google Tanterem, e-

mail, Facebook zart csoport, Messenger.

Sziil6-pedagogus kommunikacid (az érdekelt felek egyeztetése alapjan): E-mail, Facebook zart

csoport, Messenger.

Az elektronikus feliilet hasznalatatol fiiggetleniil felhivjuk a tanulok, pedagogusok és sziilok

figyelmét az adatvédelmi eldirdsok szigoru betartasara.

2 Adminisztracio

Bar a Google Tanterem alkalmas érdemjegyek, értékelések megjelenitésére, ennek ellenére a
pedagégusok adminisztraciés kotelezettségeik teljesitésére (osztalyozéds, hidnyzasok
konyvelése, tanérakonyvelés) tovabbra is az intézmény elektronikus naplojat (MOZANAPLO)

hasznaljak.

3 Munkaformak és szamonkérések

3.1 Munkaformak
A digitalis munkaformak (tananyag- és feladatkiosztas, online oOra, online teszt, stb.)

alkalmazasdban, rendszerében, gyakorisdgaban a pedagdégusok modszertani szabadsaguk

birtokaban szabadon valaszthatnak, donthetnek.

3.2 Szamonkeresek
3.21 Az osztidlyozas fogalma és a pedagogus jegyadasi kotelezettsége a digitalis

munkarend soran is megegyezik a Hézirend és az SZMSZ normél munkarendre
vonatkoz6 rendelkezéseivel.

3.2.2 A szamonkérések formajaban (beadand6 dolgozat, online dolgozat, online teszt,
szobeli felelet stb.) ¢és gyakorisdgaban a pedagégus a modszertani szabadsag

birtokaban szabadon donthet.



3.3 Digitalis 6rarend
A digitalis munkarend soran a nappali munkarendhez Iétrehozott 6rarend marad hasznalatban.

Ennek oka, hogy az 1j, kialakult munkarendben a tanuldk napi és heti tervezését segiti a mar

korabban rogziilt iskolai menetrend.

4 A kapcsolattartas rendje

4.1 Online tandra
4.1.1  Amennyiben a pedagogus egy adott kurzus esetén online 6rat vagy konzultaciot

tart, akkor az oralatogatas a kurzus tanuloinak kotelezo.

4.1.2 A megtartott online tanérak szama legfeljebb az adott tantargy heti draszama Gtven

szazalékaig terjedhet..

4.2 Tananyag- eés feladatkiosztas
4.2.1 A pedagogus altal kozzétett tananyag- és feladatkiosztasra kizarolag munkanapokon

8:00 és 16:00 ora kozott kertilhet sor.
4.2.2 Egy adott tantargy szamara egy héten legfeljebb annyi alkalommal lehetséges tananyag
¢s feladat kiosztasa, amennyi a tantargy heti 6raszama (pl. egy heti haromoras tantargy

esetén legfeljebb 3 alkalom/hét).

4.3 Beadando feladat
4.3.1 A beadand¢ feladat feltdltésének hatarideje kizarolag munkaiddben lehet, 8:00-16:00

Ora kozott. A beadasi hatarid6t a pedagogusnak pontosan meg kell fogalmaznia.
4.3.2 A feladatok megoldésara szant id6 nem lehet kevesebb 24 6ranal.
4.3.3 Egy adott tantargy szamara egy héten legfeljebb annyi alkalommal varhat6 el beadando
feladat elkészitése/feltoltése, amennyi a tantargy heti draszama.
4.3.4 Kifogasolhatd mindségli munka (akar forma, akar digitalis képmindség) esetén a

szaktanar a munka 0jboli beadasara szolithatja fel a tanulét.

4.4 Online dolgozat/online teszt
Online dolgozat és teszt iratasa a tantargy orarendi idépontjanak terhére torténhet, kizarolag az

tantargy orarendi id6pontjaban.

Online 6ra és szamonkérés értelmezésének kiegészitése: Ha a pedagdgus online orat vagy

szamonkérést tart egy tantargy orarendi idépontjanak terhére, attol fiiggetleniil a pedagdégusnak

tananyag- ¢és feladatkiosztasra is van lehetdsége.



5 Szakertdi vélemeény
A kiilonleges banasmoddot igényl6 tanulok esetében a szakértdi bizottsagi hatarozatok és az ket

megilleté mentességek a digitalis munkarend soran is érvényesek.

6 A tanulo adigitalis munkarendben

6.1 Szamonkérés

¢ A tanul6 idében teljesiti a szamonkérés kdvetelményeit.

e Igazolatlan tavollét esetén a szamonkérés nem teljesitése elégtelen érdemjegyet von

maga utan.

6.2 Online tandra

6.2.1 A tanul6 idében csatlakozik és aktivan részt vesz az online 6rakon.
6.2.2  Igazolatlan tdvolmaradds igazolatlan hidnyzéast von maga utén.

6.2.3  Online Oratartas soran a tanuldnak audidcsatlakozassal kell rendelkeznie, és

aktivan részt kell vennie az oran. A szaktanar webkamerakép kiildésére és a kamera
folyamatos hasznalatara kérheti fel a kurzus tanuléjat. A webkamerakép kiildésének

akadalyoztatasa esetén a 9.3. Technikai akadalyoztatds pont alapjan kell eljarni.

6.3 E-tikett

A digitalis munkarend soran a Hazirend szabalyai tovabbra is érvényben vannak.

A tanulok tudomasul veszik, hogy a digitalis munkarend alatt alkalmazott keretrendszerben,
digitalis feliileteken, valamint barmely mas jellegli, a nevelés-oktatast tamogato
kommunikécios csatornan kizarolag a tanitas-tanulds folyamatat segité kommunikacid

folyhat.
Tilos barmilyen jellegi oda nem ill6 tartalom feltdltése, megosztasa, posztolasa, tilos a
tanulotarsak és a pedagdgusok elektronikus zaklatdsa, valamint a kozbotranyt okozo

magatartas.

A tanul6 koteles jogkovetd magatartast tantsitani, a plagizalast keriilni, feladataiban a
felhasznalt forrasokat pontosan megjeldlni.

Alapvetd udvariassagi norma, hogy a tanuld reagal tandra elektronikus iizeneteire,

kérdéseire, azokat nem hagyja valasz nélkiil.

6.4 Hianyzas
A sziil6 koteles a tanul6 tdvolmaradasarol az online 6ra kezdési idOpontja eldtt tajékoztatni az

osztalyfonokot a megadott kommunikacids csatornak egyikén.

6.5 Feladatok

A tanul¢ a kiadott feladatokat a megszabott hatariddre teljesiti.

Torekszik az igényes, mindségi munkara mind szakmai, mind formai kdvetelmények
8



terén.
o Kifogédsolhatdé mindség munka (akar forma, akar digitalis képmindség) esetén, a
szaktanar a munka 0jboli beadasara szolithatja fel a tanulot. A javitott munka beadasi

hataridejének elmulasztasa elégtelen érdemjeggyel mindsitheto.

7 A pedagogus a digitalis munkarendben
A keresztény szellemiség a digitalis munkarend soran is jellemzi intézményiinket és a pedagogus

nevelési-oktatasi tevékenységét.

A digitalis munkarend soran a pedagogus nemcsak nevel és oktat, hanem szeret, motival és tamogat.
Munkajat jellemzi a kdlcsonos elfogadas, a kolesonos tisztelet, a kiegyensulyozottsagra torekvés,
felelosség és empatia. A digitdlis munkarend soran a pedagogus tdmogatja a tanulok 6nallo

tanulasat, az informaciok feldolgozasat és felkutatasat, egyfajta tutori, mentori szerepet valdsit meg.



A digitalis tanitas-tanulasi folyamat soran a pedagdgus:

Torekszik a pozitiv megerdsitésre, a visszacsatolasra, motival, megerdsit, batorit.
Idében és mindségben az adott tanulok életkori sajatossagainak megfeleld, teljesithetd
kovetelményeket tamaszt.

Rendszeres tanitas-tanulasi folyamatot alakit Ki.

A feladatok, szamonkérések jellegének megfelelden szummativ és formativ értékelést,
visszacsatolast valosit meg az intézményi dokumentumok (Hazirend, Pedagogiai
program, SZMSZ) rendelkezéseinek eleget téve.

Onalléan gyakorolja hitét, és tamogatja ebben tanitvanyait is.

7.1 Tananyag- és feladatkiosztas

7.1.1 A pedagdgus a meghatarozott szabalyozas szerint jar el.
7.1.2 Az elvarasokat, munkaformakat és a szamonkérések formait a digitalis

munkarend kezdetekor ismerteti, egyezteti a tanuldival.

7.2 Online tandra

7.3

7.2.1 A pedagdgus a meghatarozott szabalyozas szerint jar el.

7.2.2  Tanuloi tavollét esetén a hianyzést konyveli.

7.2.3  Online oratartds soran a tanulonak audiocsatlakozassal kell rendelkeznie, és
aktivan részt kell vennie az oran. A szaktanar webkamerakép kiildésére és a kamera
folyamatos hasznalatara kérheti fel a kurzus tanuloit. A webkamerakép kiildésének
akadalyoztatasa esetén 10.3. Technikai akaddalyoztatds pont alapjan kell eljarni.

7.2.4  Ha a tanul6 technikai akadalyoztatdsa nem igazolt, és felkérés ellenére sem kiild
webkameraképet, abban az esetben a szaktanar sajat hataskorében szankcionélhat, de
ekkor érdemjegy megallapitdsa nem lehet fegyelmezési eszkoz.

Beadando feladat

7.3.1 A pedagdgus meghatarozott szabalyozas szerint jar el.

7.3.2 A feladatok kiosztasat a Google Tanterem ,,feladatok” mentipont alatt, 0; feladat
létrehozasaval a hatarid6 és Gtmutatasok egyértelmii megadasaval rogziti.

7.3.3 A hatarid6 utan beérkez6 feladatokat elégtelen érdemjeggyel mindsiti.

7.3.4 Az elégtelen mindsités alol kivétel az igazolt elmaradas.

7.3.5  Bizonyithato plagizalas esetén, a szaktanar a tanulé munk4jat elégtelen

érdemjeggyel mindsitheti.

10



7.4 Szamonkeérés
A normal munkarendhez hasonléan a pedagdgus idében tajékoztatja a tanuldkat a szamonkérés

tényérol, jellegérol. Felkésziti a tanulokat a szamonkérés kovetelményeire.

7.5 E-tikett
A digitalis munkarend soran is elvarjuk pedagogusainktol a példamutaté és kulturalt megjelenést,

kommunikéciot, véleménynyilvanitast.

7.6 Konyvelési kotelezettség
A pedagdgus konyvelési kotelezettségét a digitalis munkarend soran is teljesiti.

8 Az osztalyfénok a digitalis munkarendben

A digitalis munkarendben, akarcsak intézménylink életében, osztalyfonokeink misszids

osztalyfonoki tevékenységet folytatnak.

Az osztalytonok a digitdlis munkarendben:

e Folyamatosan tartja a kapcsolatot osztalyaval, a szaktanarokkal és a sziil6i kozosséggel.
o Lelki, hitéleti, erkolcsi timogatast nytjt.

e Felsobb évfolyamokon hetente, kéthetente online osztalyfonoki orat tart a problémak,
nehézségek kezelésére.

e Elérhetd a tanulok és a sziilok szamara.

e Nyitott és segitOkész kérdések, nehézségek esetén.

e Figyelemmel kiséri osztalya tevékenységét.

e Figyelemmel koveti a tanulok teljesitményét.

¢ Adminisztralja a hidnyzéasokat.

e Az aktualis kozponti informaciokrol tajékoztatast ad.

e Onalldan gyakorolja hitét, és timogatja ebben tanitvanyait is.

e Esetlegesen online sziiloi értekezletet tart.

9 Aszuld adigitalis munkarendben
Intézménylink egyhédzi szellemisége révén mindig is torekedett a sziilo1 kozosséggel vald

kapcsolattartasra, egységes nagy kozosség kialakitasara, hiszen ,,a keresztény hit is egy

kozosség olén sziiletik és novekszik. ” (Kat. Isk. 53.). A digitalis munkarend is csak ugy
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miikodhet hatékonyan, ha sziil6 és gondviseld megbizik a pedagégusokban, a nevelési elvekben,

az alkalmazott modszertanban, és lelki, hitéleti erkdlcsi tamogatast nyjt gyermekének.

A digitalis tanitas-tanulasi folyamat soran a Szulo:

e Figyelemmel kiséri gyermeke napirend;jét.

e Biztositja gyermeke zavartalan felkésziilését.

e Figyelemmel kiséri gyermeke teljesitményét, hidnyzasait, érdemjegyeit.

o Lelki, hitéleti, erkolcsi timogatast nyjt.

e Motivalja gyermekét.

e Tamogatja gyermekét hite gyakorlasaban.
9.1 Hianyzas
A sziil6 koteles a tanulo tdvolmaradasardl az online ora kezdési idépontja elétt tajékoztatni az
osztalyfonokot a megadott kommunikdciés csatorndk egyikén. Ellenkezd esetben a

tdvolmaradas igazolatlan hidnyzasnak mindsiil.

9.2 Igazolt elmaradas
A sziilé koteles a tanuld akadalyoztatdsar6l az online szamonkérés kezdési idépontja eldtt,

beadando feladat esetén a hataridé lejarta el6tt tajékoztatni az osztalyfonokot a megadott
kommunikécios csatorndk egyikén. Ellenkezd esetben a tdvolmaradas elégtelen érdemjeggyel
jar. Amennyiben a t4jékoztatas az eldirasoknak megfelelden megtortént, akkor ennek tényérdl
az osztalyfonok értesiti az illetékes szaktanart, igy az elégtelen érdemjegy konyvelésére nem

keriil sor, vagy torlddik.

9.3 Technikai akadalyoztatas
Amennyiben a tanul6 csaladjaban a digitalis munkarend kovetelményeinek teljesitéséhez nem

all rendelkezésre otthon megfeleld szamu vagy mindségii digitalis eszkdz vagy haldzat, akkor
ezt a sziilés/gondviseld koteles irasban jelezni az osztalyfonoknek a digitdlis munkarend
bevezetésének elsd hetében. A digitalis munkarend soran bekdvetkezd technikai akadaly
tényérol (és varhatd megsziinésérdl) a sziilé/gondviseld a legrovidebb idén beliil koteles irdsban

tajékoztatni az osztalyfonokat.

Intézménylink igyekszik tAmogatast nyujtani a raszoruld csaladoknak.
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Intézményiink nem varja el, hogy a sziilé/gondvisel6 oktassa gyermekét, és nem kovetel meg a

csalddok anyagi lehetdségeit meghalad6 beruhazast.

10 VezetGi ugyelet

A digitalis munkarend soran — ha az dgazati miniszter masként nem rendeli — intézményiink
vezet6i ligyeletet tart fent, munkanapokon 8:00 és 12:00 6ra kozott. Személyes tigyfélfogadasra
az iskolai honlapjan taldlhatdo aktudlis higiéniai eldirasok betartasdval van Ilehetdség.
Elektronikus vagy telefonos kapcsolattartasra az iskola honlapjan talalhaté elérhet6ségeken van

lehetdség.

11 Iskolai rendezvények, liturgikus esemenyek
A digitalis munkarend sordn intézményilink iskolai rendezvénye, amelyek személyes

megjelenést igényelnek, elmaradnak.

12 Specialis rendelkezés
Mindannyiunk folott Krisztus all, egész életiink Krisztusra iranyul, Krisztus szeretete kiarad

sziviinkbe. Mégis a foldi élet velejardja az emberi mulasztas és tévedés jelensége. Fontos, hogy

a felmeriil® problémakat Intézményiinkben a testvéri szeretet jegyében kezeljiik.

Arra kérjiik a tanuldkat €s a sziiloket, hogy barmilyen jellegli tantargyi nehézség esetén elsd
korben a szaktanarral vegyék fel a kapcsolatot, €s a mindannyiunknak oly fontos testvéri
szeretet jegyében igyekezzenek egy k6zos, idealis megoldast talalni. Amennyiben az egyeztetés
eredménytelen, akkor vegyék fel a kapcsolatot a gyermek osztalyfénokével. Megoldhatatlan

helyzet vagy egyéb mas jellegli problémak esetén keress€k az iskola vezetdjét.
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Amennyiben a gyermek munkdjdban, szorgalmiaban mindségbeli romlas kovetkezne be,
munkajat allandosulo (vagy rendszeres) tavollét €s passzivitas jellemezné, akkor kérjiik, hogy

a szaktanar jelezze észrevételeit a tanuld osztalyfondkének.

13 Mentességadigitalis munkarendbenvalo aktivrészvétel alol
Rendkiviili esetben (megoldhatatlan technikai kornyezet kialakitasa, egyéb tényezo)

intézményvezetdi dontés alapjan a tanuldo mentesitheté a digitalis munkarendben valo aktiv
részvétel alol. Az intézményvezetd (a szaktandrokkal egyeztetve) a tanuld részére a
kovetelmények teljesitésére egyéni eljarasrendet allapithat meg, melyrdl irasban tajékoztatja a

sziil6t/gondviselot.

Zarszo
A dokumentumban meghatarozott rendelkezések a digitadlis munkarend kezdetétol

visszavonasig vagy a digitalis munkarend utolsé tanitdsi napjaig vannak érvényben.
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